
 

ПРОТОКОЛ № ________ 

 

от «____» ___  _ 20     г.                                  Присутствовали из комиссии: 

                                                                            

                                                                           Старший воспитатель: Ященко И.А. _________ 

                                                                           Секретарь: Селезнева И.Ф. _____________________ 

                                                                           Воспитатель: Куриленко Т.Г. _________________ 

 

                                                                           Отсутствовали /по какой причине/: 

                                                                           ____________________________________________ 

                                                                           _____________________________________________ 

                                                                           _____________________________________________ 

 

Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности воспитателей 

 

Колесникова Елена Вячеславовна 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 
 

2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 
 

5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 

- на районном уровне  
- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 
3 
4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 
мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  

консультации. 
2б за 1 мероприятие 

12  Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 
 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 

Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 

 
2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 

2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 
педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 
 

 
 
 

6 

 Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 

возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 
- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 

 
3 
 

1 

 

                           

Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 
 

3  Ежемесячно 



2 

 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 

дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 
педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 
учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 
мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  
организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   
 

 

Афанасьева Марина Владимировна- отпуск 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 
 

2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 
 

5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  
- на краевом уровне 

- всероссийском 

 
 
 

2 
3 

4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 
мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 
2б за 1 мероприятие 

12  Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 
 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 
 

2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 

педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 
 

 
 
 

6 

 Ежемесячно 



3 

 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 
- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 
 

3 
 

1 

 Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 

дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 
педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 
учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 
мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  
организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   
 

 

 

 

 

 

Плоских Оксана Фанавиловна 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 
 

2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 

 

5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  

- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 

3 
4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 
мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 

2б за 1 мероприятие 

12  Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 
 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 
 

2 

 Ежемесячно 



4 

 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 

педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 
 

 
 
 

6 

 Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 

ранний возраст от 80 до 75 % 
- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 
 

3 

 
1 

 Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 
педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 

учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 

мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  
организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   
 

 

 

Куценко Виктория Анатольевна 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  
- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 
3 
4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 

мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 
2б за 1 мероприятие 
 

12  Ежемесячно 



5 

 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 
 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 
 

2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 

педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 
 

 
 
 

6 

 

 

Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 

- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 
 

3 
 

1 

 

 

Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 
педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 

учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 
мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  

организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   

 

 

Кукушкина Маргарита Сергеевна 
 

№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 

Критерии  

баллов 

Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 
 

2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  
- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 
3 
4 

 Ежемесячно 



6 

 

5. Активное участие в общесадовских 
мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 
2б за 1 мероприятие 

12  

 

Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 
 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 
 

2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-

коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 
педагогов и родителей. 

3б за 1  мероприятие 

6 

 
 

 
 
 

6 

 Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 

- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 
 

3 
 

1 

 Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 

аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 
педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 
учебного оборудования, наглядного и 

раздаточного материалов. 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 
мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  

организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   
 

 

Селезнева Ирина Федоровна 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 
 

2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 
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4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  
- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 
3 
4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 

мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 
2б за 1 мероприятие 

12  Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 

 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 
 

2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 

фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 
педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 
 

 
 
 

6 

 Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 

пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 
- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 

 
6 
 

3 
 

1 

 Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 

коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 

педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 
учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 
 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 
мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  
организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   
 

 

Куриленко Татьяна Геннадьевна 



8 

 

 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 
 

2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  
- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 
3 
4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 
мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 
2б за 1 мероприятие 

12  Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 
 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 
 

2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 
образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 

педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 
 

 
 
 

6 

 Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 

- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 
 

3 
 

1 

 Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8                    Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 
педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 

учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 
мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  

организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

7  Ежемесячно 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 

6  Ежемесячно 
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Изготовление и приобретение методического 
материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

 Максимальное количество баллов 105   

 

 

 

Дмитриева Лариса Артемовна 
№ Основные направления оценки педагогической 

деятельности 
Критерии  

баллов 
Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 2  Ежемесячно 

2. Отсутствие обоснованных жалоб 5  Ежемесячно 

3. Отсутствие задолженности по родительской 
плате. 

5  Ежемесячно 

4. Участие и победа воспитателя и  его 
воспитанников в конкурсах, повышающих 
имидж учреждения. 
- на районном уровне  
- на краевом уровне 
- всероссийском 

 
 
 

2 
3 
4 

 Ежемесячно 

5. Активное участие в общесадовских 

мероприятиях: 
праздники,  
подготовка помещений к праздникам, 
пед.советы,  
консультации. 
2б за 1 мероприятие 

12  Ежемесячно 

6. Инициатива в решении проблем учреждения  
 Участие в ремонте 

 Благоустройство территории (содержание 
клумбы, огорода).  
4б клумбы + 3богород 
Привлечение внебюджетных средств. 

 
 

5 
                   7 

 
 

2 

 Ежемесячно 

7. Использование информационно-
коммуникативных технологий в 

образовательном процессе: 
фотоаппарат, магнитофон, DBD, дидактические 
материалы в виде фильмов, клипов, 
мультимедиа. 
2б за 1 мероприятие 
Проведение мультимедийных презентаций для 
педагогов и родителей. 
3б за 1  мероприятие 

6 
 

 
 
 
 

6 

 Ежемесячно 

8. Положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе 
- посещаемость составляет свыше 91 %, ранний 
возраст свыше 81% 
- посещаемость составляет от 81 % до 90), 
ранний возраст от 80 до 75 % 
- посещаемость составляет от 75 до 80%, 
ранний возраст от 76 до 70 %. 

 
 

6 
 

3 
 

1 

 Ежемесячно 

9. Участие в экспертизе деятельности при 
аттестации педагогов. 

3  Ежемесячно 

10. Качественная работа по замене отсутствующих 
коллег – 5 б 

Помощь в участии мероприятий – 3б 

8  Ежемесячно 

11. Оказание дополнительных образовательных 
услуг  

4  Ежемесячно 

12. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины – 3б 

Присутствие на всех открытых мероприятий, 

педсоветах, консультаций в учреждении – 2б 

5  Ежемесячно 

13.  Эффективность организации предметно-
развивающей среды в групповых помещениях. 
Изготовление и обновление игрового и 
учебного оборудования, наглядного и 
раздаточного материалов. 
 

3  Ежемесячно 

14. Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников, отсутствие конфликтных 
ситуаций 
(включение родителей в деятельность ДОУ -  
организация посещений родителями 

7  Ежемесячно 
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мероприятий МДОУ – 3б за 1 мероприятие;  
организация и проведение конкурсов – 1б за 1 

мероприятие) 

15. Участие в методической работе в учреждении.  
Демонстрация своего опыта, достижений – 2б 
за мероприятие. 
Изготовление и приобретение методического 

материала в методкабинет – 1б за мероприятие. 

6  Ежемесячно 

 Максимальное количество баллов 105   

 

 

Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности музыкального руководителя 

Олейникова Наталья Викторовна 
 

№ Основные направления оценки 
педагогической деятельности 

Критерии  
баллов 

Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 2  Ежемесячно 

2. Качественная подготовка детей к 

утренникам, развлечениям.  
Нетрадиционное проведение детских 

мероприятий. 

3 

 
5 

 Ежемесячно 

3. Организация и проведение 

мероприятий, повышающих имидж 
ДОУ среди родителей и 

общественности. 

3 

 
 Ежемесячно 

4.  Оказание дополнительных 

образовательных услуг (кружковая 
работа) 

5  Ежемесячно 

5. Использование информационно-

коммуникативных технологий в 
образовательном процессе. 

5  Ежемесячно 

6. Обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта 

(проведение мастер-классов, 
выступление на семинарах, 

публикации) 

5  Ежемесячно 

7.  Наличие системы 

стандартизированной педагогической 
диагностики, отражающей 

соответствие уровня развития 

воспитанников ДОУ, требованиям 
основной общеобразовательной 

программы, диагностика, коррекция 

5  Ежемесячно 

8. Дополнительная дифференцированная 

работа с различными категориями 
детей (с одаренными, не посещающих 

долгое время ДОУ ит.д.) 

5  

 

Ежемесячно 

9. 
 

Участие в экспериментальной работе, 
работа в творческих группах, 

разработка авторских программ, 

программы развития ДОУ, 

образовательной программы.         

3  Ежемесячно 

10. Участие педагога и воспитанников в 

конкурсах, фестивалях и т.п. 

 на федеральном уровне 

 на краевом уровне 

 на муниципальном уровне 

 

 

8 
6 

4 

 Ежемесячно 

11. Наличие публикаций в периодических 
изданиях, сборниках различного 

уровня по распространению 

педагогического опыта 

 
 

 

8 

 Ежемесячно 
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 на федеральном уровне 

 на краевом  уровне  

6 

 Максимальное количество баллов  76   

 

 

Критерии оценки результативности 

             профессиональной деятельности старшего воспитателя 
 

Ященко Инесса Александровна 
 

№ Основные направления оценки 

педагогической деятельности 

Критерии  

баллов 

Баллы Период 

1. Работа без больничных листов 2  Ежемесячно 

 2. Работа с интернет - представительством, 

на образовательном форуме. Привлечение 

родителей к работе интернет – 
представительства. 

5  Ежемесячно 

 3. Продуктивное участие в реализации 

системы методической работы детского 

сада: ведение документации, создание 

методических разработок, разработка 

образовательных программ, 

систематизация и разработка 

методических материалов. 

10  Ежемесячно 

 4. Высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) образовательного процесса. 

5  Ежемесячно 

 5. Результативные выступления педагогов, 

курируемых старшим воспитателем, на 

различных семинарах, конференциях, 

профессиональных конкурсах: 

 на внутрисадовском уровне 

 на муниципальном уровне 

 на краевом уровне 

 на федеральном уровне. 

 

 

 

 

2 
4 

6 

8 

 Ежемесячно 

 6. Наличие публикаций в периодических 

изданиях, сборниках различного уровня по 

распространению педагогического опыта 

 на федеральном уровне 

 на краевом уровне 

 

 

 

8 

6 

 Ежемесячно 

 7. Участие в инновационной и научно-

методической деятельности, разработка 

программ, проектов, перспективных 
планов  и т.п. 

до 10  Ежемесячно 

 8. Участие в разработке локальных актов 

учреждения (программ развития, 

образовательной программы, положений и 

т.д.) 

5  Ежемесячно 

9.    Реализация годового плана деятельности 

МДОУ в полном объёме, выполнение 

плана внутриучрежденческого контроля. 

5  Ежемесячно 

10.  

  

Реализация планов взаимодействия с 

социальными партнерами ДОУ 

3  Ежемесячно 

11  Организация аттестации педагогических 

работников 

5  Ежемесячно 

12.  

  

Выполнение работ сверх должностных 

инструкций (работа в комиссиях, 

руководство консультационными 

пунктами, учебно-опытным участком, 

творческой группой и т.д.) 

 

До 10  Ежемесячно 

13 Активное участие в общественных 

мероприятиях (уборках, субботниках, 

ремонте и пр.). 

3  Ежемесячно 
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 Максимальное количество баллов 100   
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